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La VIPACO s.r.I. € fermamente convinta che la costante ricerca del miglioramento della propria Qualita per il
soddisfacimento della propria clientela, non possa prescindere dalla sensibilizzazione e coinvolgimento di tutta
I'organizzazione.

A tal fine la Direzione propone il perseguimento dei seguenti obiettivi, qualitativi ed ambientali, da applicarsi a tutte
le attivita, le lavorazioni ed i processi adottati per la corretta gestione aziendale, in accordo al progresso
tecnologico e secondo le logiche economicamente praticabili:

Soddisfare I'esigenza del cliente, instaurando con questo un rapporto di reciproca collaborazione, basato
su correttezza e trasparenza, nel rispetto dei patti contrattuali;

Incrementare la produttivita attraverso una razionalizzazione dei processi € I'ottimizzazione dei costi;
Sviluppare un nuovo concetto di qualita aziendale: da qualita del prodotto a qualita dell’organizzazione
Ottenere e mantenere attiva nel tempo, la certificazione del Sistema di Gestione Integrato basato sulle
norme IATF 16949, UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 E 1SO45001;

Promuovere e divulgare la propria Politica, con gli impegni in essa contenuti, alle parti interessate, sia
allinterno dell’Azienda, sia all’esterno;

Migliorare continuamente la gestione dei processi e la realizzazione dei prodotti, puntando alla massima
efficacia del Sistema di Gestione Integrato;

Operare sempre con processi e/0 modalita di sicurezza,

Ricercare costantemente il risparmio o quantomeno I'ottimizzazione nell'impiego delle risorse naturali;
Attuare una costante prevenzione dell'inquinamento ambientale, degli infortuni e delle malattie sul lavoro,
tramite una attenta ed accurata analisi e gestione degli aspetti di rischio derivanti da ciascuna attivita;
Essere sempre adempiente alle normative mandatarie in materia di sicurezza sul lavoro ed ambiente;
Incentivare costantemente la sensibilizzazione ambientale e sulla sicurezza;

Predisporre procedure ed istruzioni di sorveglianza necessarie al perseguimento della propria Politica;
Promuovere lo sviluppo professionale delle risorse, curando la gestione delle attivita di formazione ed
addestramento;

Garantire risorse adeguate per I'esecuzione delle attivita pianificate per il perseguimento degli obiettivi
prefissati ed il soddisfacimento dei requisiti specificati;

Monitorare gli obiettivi prefissati e verificare periodicamente lo stato delle attivita in essere per il loro
perseguimento, attraverso opportuni indicatori, attuando altresi un riesame della propria Politica allo scopo
di verificarne la costante attualita ed idoneita, in tutti i suoi aspetti;

Adottare opportune azioni, finalizzate a prevenire le non conformita e gli incidenti, anche a fronte di
situazioni di emergenza.

Gli obiettivi illustrati sono raggiungibili solo con il coinvolgimento pieno e proattivo di tutto il personale
dell'organizzazione, percio tutti sono coinvolti da questo progetto quali protagonisti.
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